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1. Общие положения 

1.1. Настоящая редакция Устава является новой редакцией Устава муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центр 
Детского Творчества муниципального района Гафурийский район Республики Башкортостан 
(далее – Учреждение) и принята в связи с приведением его учредительных документов в 
соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 
1.2.  Официальное наименование Учреждения: 
полное: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр 
Детского Творчества муниципального района Гафурийский район Республики 
Башкортостан. 
сокращенное: МБУ ДО ЦДТ. 
1.3. Юридический и фактический адрес Учреждения: 453050, Республика Башкортостан, 
Гафурийский район, с. Красноусольский, ул. Коммунистическая, 17/1 

1.4.  Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение, тип учреждения - 

бюджетное учреждение. 
Учреждение по типу реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 
является организацией дополнительного образования. 
1.5. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим адресам: 
453050, Республика Башкортостан, Гафурийский район, с. Красноусольский, ул. 
Коммунистическая,17/1; 

453050, Республика Башкортостан, Гафурийский район, с. Красноусольский, ул.Фрунзе,42; 
453050, Республика Башкортостан, Гафурийский район, с. Красноусольский, ул. 
Коммунистическая,45; 
453050, Республика Башкортостан, Гафурийский район, с.Красноусольский, ул.Ленина,33; 
453073, Республика Башкортостан, Гафурийский район, с.Янгискаин, ул.Асфандиярова,2; 
453071, Республика Башкортостан, Гафурийский район, с. Табынское, ул.Школьная,6; 
453070, Республика Башкортостан, Гафурийский район, с. Белое Озеро, ул.Школьная, 6; 
453050, Республика Башкортостан, Гафурийский район, с. Красноусольский, ул. Садовая, 25; 
453050, Республика Башкортостан, Гафурийский район, с.Красноусольский, ул. 
Коммунистическая, д.4; 
453050, Республика Башкортостан, Гафурийский район, с.Красноусольский, ул.Карла 
Маркса, д.72. 
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальный район Гафурийский район 
Республики Башкортостан. Функции и полномочия учредителя осуществляет 
Администрация муниципального района Гафурийский район Республики Башкортостан. 
Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет МКУ «Отдел 
образования» администрации муниципального района Гафурийский район Республики 
Башкортостан (далее – отдел образования). 
1.7. Собственником имущества Учреждения является муниципальный район Гафурийский 
район Республики Башкортостан. Полномочия и функции собственника осуществляет 
Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных 
отношений Республики Башкортостан по Гафурийскому району. 
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет 
в органах казначейства, печать, штамп, бланк установленного образца со своим 
наименованием. 
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, Федеральным Законом «Об 
образовании в Российской Федерации», Указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и РБ, иными  
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нормативными  правовыми актами, регулирующими образовательную деятельность,   а 
также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 
 1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 
религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся к вступлению в 
общественные объединения, в т.ч. политические партии, а также принудительное 
привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и 
политических акциях не допускается. 
 1.11. Учреждение размещает информацию на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, 
установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление в 
соответствии с установленными сроками. 
1.12. Учреждение вправе с согласия отдела образования открывать различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 
уровня и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима 
пребывания обучающихся. Структурные подразделения Учреждения не являются 
юридическими лицами и действуют на основании положения о соответствующем 
структурном подразделении. 
1.13.Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
  

2. Предмет,  цель и виды деятельности Учреждения 

 
2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг по реализации 

полномочий, предусмотренных федеральными законами и законами Республики 
Башкортостан, муниципальными нормативными правовыми актами в сфере образования. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность 
по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам. 

2.3. В соответствии с целью Учреждение осуществляет основной вид деятельности  – 

образовательную деятельность, направленную на реализацию дополнительных 
общеобразовательных (общеразвивающих) программ по следующим направленностям: 
туристско-краеведческой, художественно-эстетической, социально-педагогической, 
спортивно-технической, естественно-научной. 

2.4. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы, 
направленные на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры и здорового и безопасного образа 
жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени 

2.5. Содержание образовательных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 
определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. 

2.6. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. 
2.7. Организация образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим 

программам может быть основана на дифференциации содержания  с учетом 
образовательных возможностей, потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих: 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение; 
- обучение с использованием различных образовательных технологий, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение; 
- модульный принцип представления содержания общеразвивающей программы и 

построения учебных планов, использование соответствующих образовательных технологий; 
- обучение посредством сетевых форм реализации общеразвивающих программ; 
- углубленное изучение отдельных предметов, предметных областей соответствующих 

образовательной программе. 
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2.8. В соответствии с предусмотренным в пункте 2.3. основным видом деятельности 
Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается  
отделом образования. 

2.9. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т.ч. приносящие доход), не 
относящиеся к основному виду деятельности, указанному в пункте 2.3 настоящего Устава, 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и 
соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем 
Уставе. 

2.9.1. Оказание платных образовательных услуг для детей и взрослых по 
дополнительным общеразвивающим программам по следующим направленностям: 
туристско-краеведческой, художественно-эстетической, социально-педагогической, 
спортивно-технической, естественно-научной. 

2.9.2. Осуществление иной (приносящей доход) деятельности: 
- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление, в 

порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации; 
- подготовка сценариев и проведение праздников для детей и взрослых; 
- проведение дистанционных и интеллектуальных , олимпиад и других конкурсов; 
- проведение консультаций, лекций, тренингов, мастер-классов; 
- организация концертной деятельности и т.п. 
2.10. Платные образовательные услуги предоставляются Учреждением с целью 

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан. Доход от указанной 
деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.  

2.11. Указанные в пункте 2.9.1 и 2.9.2. настоящего Устава не могут быть оказаны в замен 
или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, 
предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания. 

2.12. Иные виды деятельности: 
-  реализация социально-досуговых программ; 
- организация информационно-методической работы; 
- организация психолого-педагогической работы; 
- оказание консультационной помощи педагогам, родителям (законным представителям) 

по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 
- оказание услуг образовательным учреждениям района: методических, психолого-

педагогических, социально-досуговых, организационных, информационных; 
- оказание помощи и проведение досуговых мероприятий: в каникулярное время, в 

период летнего оздоровительного сезона в лагерях дневного и стационарного пребывания; 
-организация профильных палаточных лагерей в каникулярное время. 
2.13. Учреждение может реализовывать программы по внеурочной деятельности по 

договору с муниципальными общеобразовательными учреждениями: 
-разрабатывать и утверждать программу своей деятельности на основе государственной 

политики в области дополнительного образования, федеральной программы развития 
образования с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, 
детских и юношеских объединений и организаций; 

- разрабатывать и утверждать учебный план, образовательные программы, расписание 
занятий, правила внутреннего распорядка, иные локальные акты; 

- выбирать формы, методы и средства организации образовательного процесса 
соответственно возрасту, интересам и потребностям детей и взрослых в пределах, 
определенных Законом Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об 
образовании в Республике Башкортостан»; 

- по согласованию с другими образовательными учреждениями организовывать 
производственную и педагогическую практику; 

- выполнять на договорной основе заказы предприятий, организаций, учреждений на 
изготовление изделий, оборудования, наглядных пособий по профилю работы учреждения, 
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при этом тематика и содержание работы должно способствовать творческому развитию 
обучающихся в осваиваемой профессии; 

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные 
источники финансирования и материальные средства; 

- реализовывать продукцию, производимую в детских объединениях и использовать 
полученный доход на развитие учреждения, а также вести другую предпринимательскую 
деятельность в целях Учреждения, не запрещенную законодательством РБ и РФ; 

- устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том 
числе иностранными, заключать договора; 

- оказывать на договорной основе помощь педагогическим коллективам других 
образовательных учреждений, а также детским общественным организациям в реализации 
дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной 
деятельности; 

- сотрудничать с различными организациями и учреждениями в плане дополнительного 
образования детей и взрослых; 

- оказывать на договорной основе дополнительные платные образовательные услуги, 
выходящие за рамки финансирования программ по следующим направлениям: туристско-

краеведческой, художественно-эстетической, социально-педагогической, спортивно-

технической, естественно-научной. 
 

3. Образовательная деятельность. 

 

3.1 Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным 
планом (разбивкой содержания образовательных программ по учебным курсам, 
дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями 
занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми самостоятельно. 

3.2 Учреждение по желанию родителей (законных представителей) создает условия для 
освоения дополнительных образовательных программ. Осуществляет обучение по 
индивидуальным планам и образовательным программам.  

3.3 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. 
3.4. Комплектация новых групп (объединений) проходит с 1 по 10 сентября и занятия в 

них начинаются не позднее 14 сентября. Продолжительность учебного года устанавливается 
не менее 36 недель. 

3.5 Основной формой работы с обучающимися являются занятия в объединениях. 
Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных 
объединениях по интересам: клубах, научных обществах детей, студиях, мастерских, 
ансамблях, группах, секциях, кружках, театрах и др. (в дальнейшем – объединениях). 
Образовательный процесс  строится на основе выбора детей. Прием в объединения строится 
на основе выбора детей и с согласия родителей (законных представителей) на основании 
заявления. При приеме в спортивные, туристские, спортивно-технические, хореографические 
объединения детей представляют медицинское заключение о состоянии здоровья. 
Организация объединений оформляется приказом директора, которым одновременно 
назначается педагог - руководитель объединения. 

3.6 Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных 
планов и программ, рекомендованных Министерством образования и науки РФ и 
Министерством образования Республики Башкортостан. Педагогические работники имеют 
право разрабатывать авторские программы, утвержденные методическим кабинетом отдела 
образования администрации муниципального района Гафурийский район и 
модифицированные, экспериментальные и иные  программы, утвержденные педагогическим 
советом Учреждения.  

3.7 Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической 
направленности или комплексным, интегрированным программам. 
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 3.8 Расписание занятий объединений составляется по представлению педагогических 
работников для создания наиболее благоприятного режима труда, обучения и отдыха детей с 
учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и 
установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание занятий (составляется ежегодно 
к началу учебного года) может корректироваться, изменяться, и утверждается директором 
учреждения. В каникулы допускается измененное расписание. Занятия детей в Учреждении 
могут проводиться в любой день недели, включая воскресные и каникулярные. 

 3.9 Численный состав объединений и продолжительность занятий в них зависит от 
образовательных программ, утверждаемых ежегодно Администрацией Учреждения и 
методическим отделом, исходя из психофизиологической и педагогической 
целесообразности и условий работы. В состав каждого объединения 1 года обучения должны 
входить не менее 12 человек, 2-го не менее 10 человек, последующих не менее 8 человек. 
Допускается индивидуальная работа с детьми, согласно утвержденным образовательным 
программам. 

3.10 Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, 
на предприятиях и организациях по согласованию с ними, а также по месту жительства 
детей. Материально-техническое обеспечение этих объединений и контроль их работы 
осуществляется Учреждением и предприятием, организацией, в которой действует 
объединение, их отношения строятся на договорной основе. 

3.11 Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом 
объединения. Количество часов в зависимости от года обучения определяется утвержденным 
учебным планом. При проведении занятий продолжительностью более 1 академического 
часа в день в зависимости от их характера, через каждые 45 минут организуются перерывы 
для отдыха. В период каникул объединения или продолжают работу по программе, или 
используют это время для проведения массовых мероприятий, соревнований, экскурсий, 
походов, экспедиций, профильных школ, лагерей и т. д. Режим занятий детей, 
устанавливаемый расписанием и учебным планом, может изменяться и корректироваться в 
случаях необходимости. (Обо всех изменениях в расписании педагоги обязаны письменно 
уведомлять администрацию Учреждения). 

3.12 Количество объединений, занимающихся на базе учреждения, определяется в 
зависимости от санитарных норм и иных условий для осуществления образовательного 
процесса. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять 
их. 

3.13 В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные 
представители) без включения их в основной состав, при наличии условий и согласия 
руководителя объединения. 

3.14 Учреждение может разрабатывать образовательные программы для детей-

инвалидов, проводить с ними индивидуальную работу по месту жительства. 
3.15 Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей- инвалидов. 
Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в 
учебной группе устанавливается до 10 человек. Занятия в объединениях с обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидам могут быть организованы как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах Учреждения. С 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми- инвалидами может 
проводиться индивидуальная работа, как в Учреждении, так и по месту жительства. 
Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 
определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Образовательная 
деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным 
общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополнительных 
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общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения 
указанных обучающихся, с привлечением специалистов в области коррекционной 
педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую 
переподготовку.  

3.16 Учреждение организует и проводит сельские, районные, очные и заочные, массовые 
мероприятия для детей и педагогов: конкурсы, смотры, фестивали, конференции, 
олимпиады, семинары, курсы, кино- и видео-лектории, выставки, соревнования и другие 
мероприятия по направленностям с привлечением средств массовой информации и др. 

3.17 Учреждение организует работу по выявлению и поддержке одаренных и 
талантливых детей и педагогов, способствует развитию их творческих способностей, 
разрабатывает и утверждает для них специальные образовательные и иные программы, 
содействует их участию в уже существующих образовательных программах. 

3.18 Учреждение содействует организации и поддержке учебно-исследовательской 
деятельности  детей, в этих целях организует походы  и экспедиции и другие виды их 
деятельности. 

3.19 Учреждение создает необходимые условия для совместного труда, обучения и 
отдыха детей, родителей (законных представителей), педагогов, поддерживает социально 
значимые инициативы. 

3.20 В целях развития и совершенствования образовательного процесса и 
образовательных программ, форм и методов деятельности объединений, повышения 
профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, в 
Учреждении создаются педагогический, методический и иные советы. Порядок их работы 
определяется в положениях, которые утверждаются директором Учреждения. 

3.21 Для обеспечения координации, обобщения и распространения опыта деятельности 
Учреждения, новых технологий в образовании, разработки и диагностики применяемых 
программ, повышения квалификации педагогических кадров учреждений дополнительного 
образования  в Учреждении действует методический отдел, который: 

-разрабатывает методические рекомендации; 
-выявляет, обобщает и распространяет эффективные формы и методы педагогической 

работы, опыт использования передовых технологий обучения в учреждениях 
дополнительного образования. 

3.22 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства детей и педагогических работников и закрепляется в Правилах внутреннего 
трудового распорядка, утверждаемых директором Учреждения. 

3.23 Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
Республики Башкортостан, несет ответственность за: 

-невыполнение функций, определенных Уставом; 
-реализацию не в полной мере образовательных программ в соответствии с 

утвержденным планом; 
-жизнь и здоровье  обучающихся во время образовательного процесса; 
-качество реализуемых образовательных программ; 
-нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения. 

 

 

4. Управление Учреждением 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, нормативно- правовыми актами Республики Башкортостан и 
муниципального района Гафурийский район, настоящим Уставом, локальными актами, 
регламентирующими деятельность Учреждения и строится на принципах единоначалия и 
самоуправления. 

4.2. Компетенция Учредителя. 
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4.2.1. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 
-утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения; 
-определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового 

плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений; 
-определение перечня особо ценного движимого имущества; 
-предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки; 
-формирование и утверждение муниципальных заданий; 
-установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх 

установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим 
законодательством Российской Федерации, в пределах установленного муниципального 
задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным 
настоящим Уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых 
при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством; 

-согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 
Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

-одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 
-определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, осуществление 
финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 

-определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения; 

-определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 
задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с 
руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации; 

-установление соответствия расходования денежных средств и использования иного 
имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом; 

-осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим 
законодательством Российской Федерации. 

4.2.2 Вышестоящей организацией для Учреждения является муниципальное казенное 
учреждение «Отдел образования» Администрации муниципального района Гафурийский 
район Республики Башкортостан (далее – отдел образования). 

К компетенции отдела образования относятся: 
-согласование календарных учебных графиков, учебных планов Учреждения; 
-оказание содействия Учреждению в процедуре лицензирования в соответствии с 

действующим законодательством; 
-разработка и реализация совместно с заинтересованными органами исполнительной 

власти комплекса мер по охране труда, направленных на обеспечение здоровья и безопасных 
условий учебы и труда обучающихся, детей и работников Учреждения, а также по 
социальной защите; 

-обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных 
учреждений; 

-организация контроля за соответствие содержания образования требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов, осуществление  мониторинга 
качества образования в Учреждении; 

-организация совместной деятельности Учреждения с другими  образовательными 
учреждениями, организациями, правоохранительными органами; 

-проведение в Учреждении инспекторской  работы; 
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-осуществление проверки поступивших жалоб от граждан и организаций о нарушениях 
педагогическими работниками норм профессионального поведения, Устава и других 
законодательных актов. 

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 
назначаемый и освобождаемый главой Администрации муниципального района 
Гафурийский район. 

4.4. Директор  осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в 
соответствии законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет 
ответственность за деятельность Учреждения. 

 4.5. Директор реализует и выполняет решения Учредителя по вопросам деятельности 
Учреждения, принятых в рамках компетенции Учредителя. 

 4.6. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 
руководства деятельностью Учреждения: 

4.6.1.утверждение правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 
трудового распорядка работников, иных локальных нормативных актов; 

4.6.2. утверждение штатного расписания Учреждения; 
4.6.3. осуществление контроля за ходом  и результатами образовательного процесса, 

ответственность за качество и эффективность работы Учреждения; 
4.6.4. осуществление контроля за материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности, оборудованием помещений в соответствии с 
государственными и местными нормами и требованиями; 

4.6.5. предоставление в отдел образования и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, результатах 
самообследования; 

4.6.6. осуществление приема на работу работников, заключение и расторжение  с ними 
трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организация дополнительного профессионального образования работников; 

4.6.7. утверждение образовательных программ Учреждения; 
4.6.8. утверждение по согласованию с отделом образования Программы развития 

Учреждения; 
4.6.9. формирование контингента обучающихся; 
4.6.10. обеспечение взаимодействия органов управления Учреждения и других 

коллегиальных органов, проведение выборов в коллегиальные органы управления; 
4.6.11. обеспечение контроля за созданием необходимых условий для охраны и 

укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения; 
4.6.12. обеспечение контроля за созданием и ведением официального сайта Учреждения в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет»; 
4.6.13. содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 
законодательством Российской Федерации; 

4.6.14. учреждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 
годовой и бухгалтерской отчетности; 

4.6.15. привлечение к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и 
работников Учреждения; 

4.6.16. применение мер поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым 
законодательством, а также представление в установленном порядке  работников к 
поощрениям и награждению; 

4.6.17. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.7. Директор Учреждения в праве: 
4.7.1. представлять Учреждение во всех организациях без доверенности; 
4.7.2. открывать в установленном порядке в органах казначейства, в финансовых органах 

района, распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных 
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действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, 
подписывать документы, служащие основанием для выдачи денег, товарно-материальных и 
других ценностей, выдавать доверенности; 

4.7.3.назначать ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники 
безопасности и пожарной безопасности в учебных и подсобных помещениях Учреждения; 

4.7.4. распределять обязанности между своими заместителями, делегировать свои 
полномочия; 

4.7.5. увольнять с работы, налагать взыскания и поощрять работников Учреждения в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, а также в 
установленном порядке представлять сотрудников к поощрениям и награждению наградами 
муниципального района Гафурийский район Республики Башкортостан; 

4.7.6. заключать договоры, в том числе трудовые, за исключением сделок, возможными 
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению по 
смете; 

4.7.7. выдавать доверенность на право представительства от имени Учреждения, в т.ч. 
доверенность в т.ч с правом передоверия; 

4.7.8. издавать приказы и распоряжения, давать поручения и указания, обязательные для 
исполнения всеми работниками Учреждения; 

4.7.9 контролировать работу и обеспечивать эффективное взаимодействие структурных 
подразделений Учреждения; 

4.7.10 принимать локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 
Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в 
установленном им порядке. 

4.8. Директор учреждения обязан: 
4.8.1. осуществлять общее руководство всеми направлениями деятельности в 

соответствии с настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации и 
Республики Башкортостан, решать учебно-методические, административные, финансовые, 
хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности Учреждения; 

4.8.2. проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки прохождения которой 
устанавливаются отделом образования; 

4.8.3. выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ И РБ, органами местного самоуправления, а также Уставом 
Учреждения. 

4.9. Директор Учреждения несет ответственность в размере убытков, причиненных в 
результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной. 

4.10. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 
научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 
Учреждения. 

4.11. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к каковым 
относятся Общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, методический 
совет. 

4.12. Педагогический Совет является постоянно действующим коллегиальным органом 
управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного 
процесса. В состав педагогического совета входят все педагогические работники 
Учреждения. Председателем педагогического совета является директор. Секретарь 
избирается на первом заседании сроком на один учебный год. Педагогический совет 
проводится не менее 3-х раз в год. Компетенция педагогического совета определяется 
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и 
Положением «О педагогическом совете». 
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4.13. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на заседании 
присутствует не менее половины педагогический работников Учреждения. Председатель 
педагогического совета обладает правом решающего голоса в случае равенства голосов. 
Решение педагогического совета принимаются абсолютным большинством голосов и 
оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем педагогического 
совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах 
Учреждения 50 лет. Решения педагогического совета реализуются приказами руководителя 
Учреждения. 

4.14. Решения являются обязательными для исполнения всеми педагогическими 
работниками, выполнение решений организуется директором. 

4.15. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не 
менее одной трети педагогических работников Учреждения. 

4.16. Коллегиальным органом самоуправления и одним из звеньев структуры управления 
образовательным процессом Учреждения является Методический совет, избираемый и 
утверждаемый педагогическим советом из числа опытных педагогов и методистов. 

4.17. К компетенции Методического совета относится: 
4.17.1 научно-методическое обеспечение деятельности и развития Учреждения, его 

структурных подразделений, направленное на совершенствование образовательного 
процесса;  

4.17.2 внесение предложений директору об изменениях и дополнениях в правилах 
внутреннего распорядка; 

4.17.3 согласование и корректировка программ развития Учреждения и дополнительных 
общеобразовательных программ, форм, методов деятельности объединений, мастерства 
педагогических работников; 

4.17.4 участие в разработке локальных нормативных актов Учреждения. 
4.18. Общее собрание работников (далее – Общее собрание) является коллегиальным 

органом управления Учреждением, компетенция которого определяется действующим 
законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, настоящим Уставом 
и Положением об Общем собрании. 

4.19. К исключительной компетенции Общего собрания Учреждения относятся: 
-обсуждение трудового договора; 
-внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 
-заслушивание отчета администрации Учреждения; 
-утверждение правил внутреннего распорядка; 
-анализ выполнения норм охраны труда и техники безопасности; 
-обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной; 
-определение численности и полномочий комиссии по трудовым спорам; 
-принятие решения о забастовке. 
4.20. Структура Общего собрания формируется из работников, основным местом работы 

которых является Учреждение. 
4.21. Общее Собрание работников проводится не реже 2-х раз в год. Решение о созыве 

Общего собрания принимается директором Учреждения. 
4.22. Председатель Общего собрания избирается простым большинством голосов. Срок 

полномочий Председателя Общего собрания устанавливается на период не менее 1 года. 
Директор Учреждения не может являться председателем Общего собрания. 

4.23. Решения Общего собрания считаются обязательными для исполнения всеми 
работниками Учреждения, если они не противоречат действующему законодательству 
Российской Федерации. Общее собрание вправе принимать решения, если на нем 
присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее 
собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем 
присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решение Общего 
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собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 
половины работников, присутствующих на собрании. 

4.24. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда. 
4.24.1. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе 

трудовых договоров, заключаемых согласно трудовому законодательству Российской 
Федерации. 

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, могут 
заключаться срочные трудовые договоры на определенный срок для выполнения 
определенной работы. 

4.24.2. Заработная плата работников Учреждения устанавливается трудовыми договорами 
в соответствии действующей у работодателя системой оплаты труда, установленной 
коллективным договором, нормативными правовыми актами в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Республики 
Башкортостан и муниципального района Гафурийский район. 

4.24.3. Работодателем для всех работников Учреждения является данное Учреждение как 
юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников 
действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) 
профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности. 

4.25. К трудовой деятельности в Учреждение не допускаются: 
4.25.1. Лица, имеющие судимость за совершение преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 
также против общественной безопасности. 

4.25.2. Лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких преступлений 
против жизни и здоровья, свободы,  чести и достоинства личности. 

4.25.3. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой 
неприкосновенности и половой свободы личности. 

4.25.4. К педагогической деятельности не допускаются также лица: 
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики  и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.26. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы детского 
самоуправления. Учреждение предоставляет им необходимую информацию и допускает к 
участию в заседаниях педагогического совета при обсуждении вопросов, касающихся 
интересов обучающихся. 

 

 

5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

 

       5.1.Использование имущества, закрепленного за Учреждением. 
       5.1.1 имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
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       5.1.2 Учреждение владеет и пользуется этим имуществом на праве оперативного 
управления в пределах, установленных законом в соответствии с целью своей деятельности 
и назначением имущества. Учреждение имеет право распоряжаться имуществом с согласия 
Комитета по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных 
отношений Республики Башкортостан по Гафурийскому району, если иное не установлено 
законом. 
       5.1.3 Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него 
на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если 
иное не предусмотрено федеральным законом. 
       5.1.4 земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
        5.2.Финансирование  и материально-техническое обеспечение деятельности  
Учреждения. 
        5.2.1 Финансовое  обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
         5.2.2 привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативных 
или абсолютных размеров финансового обеспечения образовательной деятельности за счет 
средств местного бюджета; 
         5.2.3 финансовое обеспечение осуществляется за счет субсидий из соответствующего 
бюджета на выполнение муниципальных заданий, субсидий на иные цели; 
         5.2.4 финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 
учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за Учреждением  Комитетом по управлению собственностью 
Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по 
Гафурийскому району,  или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему в 
пределах бюджетных ассигнований, утвержденных бюджетом муниципального района 
Гафурийский район Республики Башкортостан на текущий финансовый год, распределяемых 
отделом  образования на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 
качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в 
том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Комитета по управлению собственностью 
Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по 
Гафурийскому району недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  
закрепленного за Учреждением, или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных бюджетом 
муниципального района Гафурийский район Республики Башкортостан на текущий 
финансовый год, распределяемых отделом  образования на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется; 

5.2.5. уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 
соответствующем изменении муниципального задания. 

5.3. Осуществление приносящей доход деятельности. 
5.3.1. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствующим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

5.3.2. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 
доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются 
отдельно. 
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5.3.3. Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и 
имущественных отношений Республики Башкортостан по Гафурийскому району вправе 
приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб 
образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по 
этому вопросу. 

5.3.4. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного 
согласия Комитета по управлению собственностью Министерства земельных и 
имущественных отношений Республики Башкортостан по Гафурийскому району. 

5.3.5. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 
размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 
нарушением требования действующего законодательства, независимо от того, была ли эта 
сделка признана недействительной. 

5.3.6. Учреждение вправе с согласия Комитета по управлению собственностью 
Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по 
Гафурийскому району  передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя 
или участника имущества за исключением особо ценного движимого имущества 
закрепленного за ним или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему в 
пределах бюджетных ассигнований, утвержденных бюджетом муниципального района 
Гафурийский район Республики Башкортостан на текущий финансовый год, распределяемых 
отделом образования на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

В случае и порядке, предусмотренных законами, Учреждение с согласия Комитета 
по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений 
Республики Башкортостан по Гафурийскому району вправе вносить имущество, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему в пределах бюджетных 
ассигнований, утвержденных бюджетом муниципального района Гафурийский район 
Республики Башкортостан на текущий финансовый год, распределяемых отделом 
образования на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в 
уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им 
это имущество в качестве их  учреждения или участника. 

5.3.7. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 
оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или 
иным основаниям, поступают в оперативное управление. 

5.3.8. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной 
хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по 
решению Комитета по управлению собственностью Министерства земельных и 
имущественных отношений Республики Башкортостан по Гафурийскому району, за 
исключением случая ликвидации Учреждения. 

5.3.9. При Ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты 
собственности, принадлежащие Учреждению на праве собственности, за вычетом платежей 
по покрытию своих обязательств,  направляются на цели развития образования. 

5.4. Учреждение не вправе без согласи Комитета по управлению собственностью 
Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по 
Гафурийскому району совершать сделки, возможными последствиями которых является 
отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, 
приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению в пределах бюджетных 
ассигнований, утвержденных бюджетом муниципального района Гафурийский район 
Республики Башкортостан  на текущий финансовый год, распределяемых отделом 
образования, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается. 

5.5. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учреждением за счет 
доходов, полученных от приносящей доход деятельности. 
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5.5.1. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за 
счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

5.5.2. Учреждения без согласия Комитета по управлению собственностью 
Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по 
Гафурийскому району не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему в 
пределах бюджетных ассигнований, утвержденных бюджетом муниципального района 
Гафурийский район Республики Башкортостан на текущий финансовый год, распределяемых 
отделом  образования на приобретения такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления. 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

5.6. Открытие счетов: 
5.6.1. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии 

законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета, открываемые в 
территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

5.6.2. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 
предусмотрено федеральными законами. 

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения 
являются:  
             5.7.1 имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в 
установленном порядке; 
            5.7.2 имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе 
за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 
            5.7.3 средства бюджета муниципального района Гафурийский район Республики 
Башкортостан; 
            5.7.4 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
            5.7.5 доходы от приносящей доход деятельности; 
            5.7.6 другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
            5.8. Учреждение вправе привлекать по согласованию с отделом образования к 
сотрудничеству на взаимной основе предприятия, организации любой формы собственности 
для решения вопросов жизнедеятельности Учреждения. 

 

 

 

 

6. Порядок принятия локальных нормативных актов. 
 

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие: правила приема обучающихся; режим занятий; порядок и основания 
перевода, отчисления и восстановления обучающихся; порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) 
родителями (законными представителями) обучающихся; обучение по индивидуальному 
учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение; положения, регламентирующие деятельность 
структурных подразделений Учреждения; правила внутреннего распорядка работников и 
обучающихся, оказание платных образовательных услуг; должностные инструкции 
сотрудников Учреждения и др. 
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6.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает 
директор Учреждения. Проект локального нормативного акта до его утверждения 
директором, в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом 
случаях,  направляется в коллегиальный орган управления для учета его мнения и принятия в 
соответствии с его компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом. 

6.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в 
силу с даты, указанной в приказе. 

6.5. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на 
официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 

 

7. Порядок внесения изменений в Устав 

 

7.1 Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном муниципальным 
правовым актом. 

7.2. Проект Устава, вносимые в него изменения разрабатываются Учреждением. 
7.3. Устав, вносимые в него изменения после согласования структурными 

подразделениями Администрации муниципального района Гафурийский район Республики 
Башкортостан,  утверждаются муниципальным правовым актом. 

7.4. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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Приложение к Уставу 

муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования 

Центр Детского Творчества  
муниципального района Гафурийский  
район Республики Башкортостан 

       

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ОБЪЕКТА ГОСУДАРСТВЕННОГО НЕЖИЛОГО ФОНДА, ПЕРЕДАННОГО В 
ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ БЮДЖЕТНОМУ 

УЧРЕЖДЕНИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТР ДЕТСКОГО 
ТВОРЧЕСТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ГАФУРИЙСКИЙ РАЙОН 

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

(по состоянию на 01.01.2016 г.) 

 

 

 

 Директор            ___________________ /И.П. Шаульская / 
  

 Главный бухгалтер ___________________ / Ю.Е. Королева /  
 

 

 

N  

п/п 
Наименование 

объекта 

Данные об имуществе  

 

Местонахождение 

Количество Балансовая стоимость / 

остаточная балансовая  

стоимость, тыс. руб. 

1 2 3 4 5 

1 Здание МБУ ДО 

ЦДТ 

с. Красноусольский 

ул. Коммунистическая, 

17/1 

1  

1207333/398016 
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